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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

เร่ือง   การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
พ.ศ. 2550 

 
หลักการ 

  เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา ระดับปฐมวัย (อนุบาล 3 ขวบ) ใหกับเด็กและเยาวชน
ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  และเปนการแบงเบาภาระการเล้ียงดูของผูปกครองใหมีเวลาในการประกอบอาชีพ  
สมควรมีขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนคา  วาดวยการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใชบังคับใน
เขตองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
 

เหตุผล 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลโนนคา  ไดจัดใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ังท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลโนนคา จัดตั้งเอง และไดรับการถายโอนจากสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) เดิม  อาศัยอํานาจ
ตามมาตรา 67 (5) , (6)  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2546  ประกอบดวย มาตรา 16 (9)  แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  เพ่ือใหการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนากาวหนา
ตามความตองการและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน    จึงจําเปนตองตราขอบัญญัติองคการบริหารสวน
ตําบลนี้ 
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ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

เร่ือง  การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
พ.ศ. 2550 

 

  โดยท่ีเปนการสมควรและใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ประกอบกับ
แนวนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโนนคา ในการสนับสนุนสงเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  67 (5),(6) แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  5  พ.ศ. 2546)  และ มาตรา  16 (9)  แหงพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  จึงวางระเบียบวาดวยการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ไวดังตอไปนี้   
  ขอ 1  ระเบียบเรียกวา  ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลโนนคา วาดวยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  พ.ศ. 2549 
  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนคาเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความ
วินิจฉัยปญหา  กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  1 
ขอความทั่วไป 

 

  ขอ 4  ระเบียบนี้ 
   “ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  หมายถึง  สถานท่ีดูแลและใหการศึกษาเด็กอายุระหวาง   3 – 5 ป  มีฐานะ
เทียบเทาสถานศึกษา 
   “ชุมชน”  หมายถึง  ชุมชนหรือหมูบานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  หมายถึง  คณะกรรมการท่ีไดรับการคัดเลือกจาก
ชุมชนแลวนําเสนอองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้งโดยใหมีจํานวนตามความเหมาะสม 
     “ผูดูแลเด็ก”  หมายถึง  ผูท่ีทําหนาท่ีดูแล  เตรียมความพรอมพัฒนาเด็กแบบองครวม  ซ่ึงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนผูจางหรือแตงตั้ง 

   “เด็กเล็ก”  หมายถึง  เด็กวัยกอนประถมศึกษาอายุระหวาง 3 – 5 ป  ท่ีมีภูมิลําเนาอยูในเขตพ้ืนท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  ไมนอยกวา 6 เดือน 
   “หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก”  หมายถึง  บุคคลท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจางหรือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงเพ่ือทําหนาท่ีรับผิดชอบดูแลบุคลากรและการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  และเปน   
เลขานุการในคณะกรรมการบริหารศูนย ฯ  มีฐานะเทียบเทาผูอํานวยการโรงเรียน 

/หมวด 2... 
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หมวด  2 
บุคลากร 

   

  ขอ 5  ใหมีบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดังตอไปนี้ 
5.1 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
5.2 ผูดูแลเด็ก 
5.3 ผูประกอบอาหาร 
5.4 ผูทําความสะอาด 
5.5 บุคลากรอ่ืน ๆ  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 

ขอ 6  คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีหนาท่ี 
6.1  กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของศูนยเด็กเล็ก 
6.2  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กเล็กทุกคน  ไดรับการเตรียมพรอมอยางมีคุณภาพตามเกณฑ 

มาตรฐาน 
6.3 สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
6.4 เสนอแนวทางและมีสวนรวมในการบริหารจัดการดานวิชาการ  งบประมาณการบริหาร 

และบริหารท่ัวไปของศูนย ฯ 
6.5 เสริมสรางความสัมพันธระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน  และเครือขาย 

 

ขอ 7  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีหนาท่ี 
7.1 รับผิดชอบดูแลบุคลากรและการดําเนินงานภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตาม 

นโยบายและแผนงานอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 
7.2 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของและตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

ขอ 8  ผูดูแลเด็ก   มีหนาท่ี 
 8.1  จัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอมและพัฒนาเด็กแบบองครวม 

8.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรมประจําวัน 
8.3 จัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหเหมาะสมกับเด็กเล็ก 

 8.4  ศึกษาคนควาหาความรู   เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ 
 

       ขอ 9  ผูประกอบการอาหาร  มีหนาท่ี  ประกอบอาหารใหถูกสุขลักษณะ  ถูกอนามัยตามโภชนาการ
สําหรับเด็กปฐมวัย  รวมท้ังการจัดสถานท่ีเตรียมและปรุงอาหาร  จัดเครื่องสุขภัณฑเครื่องครัว  สะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย  และมีการจัดขยะถูกสุขลักษณะ  และบริการอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  ขอ 10  ผูทําความสะอาด  มีหนาท่ี  ในการทําความสะอาด  ดูแลรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย   
ตลอดจนความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี 

/ขอ 11... 
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  ขอ 11  บุคคลอ่ืน ๆ ตามความจําเปนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 

หมวด  3 
การบริหารและการจัดการ 

 

  ขอ 12  การบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบดวยลักษณะงาน  5  ประเภท  ดังนี้ 
 1. งานดานบุคลากร  และการบริหารจัดการ 
 2. งานดานอาคารสถานท่ี  และส่ิงแวดลอม 
 3. งานดานวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร 
 4. งานดานการมีสวนรวม  และการสนับสนุนของชุมชน 
 5. งานดานธุรการ  การเงินและพัสดุ 

  ใหหัวหนาศูนย ฯ  พิจารณาใหมีผูรับผิดชอบโดยแบงงานและมอบหมายงานตามความสามารถ  โดย
คํานึงถึงความพรอมของบุคลากร  ลักษณะปริมาณงานท่ีสอดคลองกัน  โดยมุงใหเกิดคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

  ขอ 13  การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  แบงออกเปน  3 ระดับ  คือ 
1. สําหรับเด็กอายุ  3  ป 
2. สําหรับเด็กอายุ  4  ป 
3. สําหรับเด็กอายุ  5  ป 

 
 

  ขอ 14  การกําหนดจํานวนผูดูแลเด็กใหเปนไปตามสัดสวน 1 : 15  หากมีเศษตั้งแต  10  คนขึ้นไป  ให
เพ่ิมผูดูแลเด็กอีก  1  คน  และกําหนดช้ันหองเรียนช้ันละไมเกิน  15  คน 
 

  ขอ 15  การจัดกิจกรรมเพ่ือดูแล  เตรียมความพรอม  และพัฒนาเด็กแบบองครวมใหยึดแนวทางการจัด
ประสบการณตามมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยคํานึงถึงความพรอมและความตองการ
ของทองถ่ิน 
  ขอ 16  การกําหนดเวลาบริการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   ตลอดจนการแตงกายของบุคลากรและเด็กเล็ก
ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
 

หมวด 4 

การเงิน 
 

  ขอ 17  รายรับและรายจาย  ตลอดจนวิธีการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  โดยอนุโลม  ประกอบดวย 

     -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน     และการ
ตรวจเงินขององคการปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2547   

     -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการบํารุงการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด 
/-ระเบียบ... 
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       -   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยเงินทุนหมุนเวียนเกี่ยวกับโภชนาการและอาหารกลางวันของ
หนวยงานตนสังกัด 
       -  พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  ในโรงเรียนประถมศึกษา  พ.ศ. 2535  
       -  ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

ขอ 18  การจัดหาวัสดุครุภัณฑของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนําระเบียบวาดวยการพัสดุของหนวยการ       
ปกครองสวนทองถ่ินนั้น  ๆ  มาใชอนุโลม 

 

  ขอ 19 หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตองรายงานการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  และเงินคงเหลือของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กใหองคการบริหารสวนตําบลโนนคาทราบทุกเดือน 
 

หมวด  5 

การยุบเลิกหรือรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

  ขอ 20  การยุบเลิกหรือรวมศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยความ
เห็นของสภาทองถ่ิน 
  ขอ 21  บรรดาทรัพยสินตาง ๆ  ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ียุบเลิกใหตกเปนขององคกรปกครองสวน  
ทองถ่ินนั้น 
  

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี     22     เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  2550           
  
 
      (ลงช่ือ) ……………………………………… 
               (นายนนท      โพธ์ิสูงเนิน) 
                                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 
 
 
 
 
 
 
(นายวีระ    จันทรทิพรักษ) 
      นายอําเภอสูงเนิน 
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