
บทท่ี 5 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโนนคา 

---------------------------- 
 

เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา มียุทธศาสตรหลักที่จะ
ดําเนินการใหประสบความสําเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
โนนคา จํานวน 20 แนวทาง ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในบรรลุเปาประสงค  ดังนี้ 

 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
เปาหมาย 
เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวก

และมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จโดยเฉพาะอยางย่ิง ดานคมนาคมขนสง 
ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะ ใหมี

ความสะดวกและรวดเร็วข้ึน โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม ดังนี้ 
1.  กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 
2.  กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 
3.  กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
4.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 

ตัวชี้วัด 
1.  จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา 
2.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 
3.  จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
4.  จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุม

ชนทองถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความ
สามารถและทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาด
กลาง ซึ่งเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาเกษตร และยุทธศาสาตร
สรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา 
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แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและ    

การแปรรูปสินคาทางการเกษตร 
2.  เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
3.  สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค 

ตัวชี้วัด 
1.  จํานวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
2.  จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3.  จํานวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอยางมีระบบ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาหมาย 
เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัย 

ดานสวัสดิการสังคมและดานกีฬาใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได ซึ่งเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549)  

แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
2.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
3.  การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
4.  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 
5.  การพัฒนาและสิ่งเสริมดานกีฬาและการนันทนาการ 

ตัวชี้วัด 
1.  จํานวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 
2.  จํานวนประชาชนที่ไดรับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3.  จํานวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี 

 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 
เปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกัน  ไมใหมีปญหาภายในชุมชน

ซึ่งเปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 
แนวทางการพัฒนา 

1.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอม 
2.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักของผูประกอบการและผูบริโภค 
3.  การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 
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ตัวชี้วัด 
1.  จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2.  จํานวนผูประกอบและผูบริโภคไดใหความรวมมือ 
3.  จํานวนผูประกอบการใหความรวมมือในการกําจัดมลพิษใหนอยลง    และปริมาณขยะ

มูลฝอยที่ใหการบริการลดนอยลง 
 

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวม ในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของ

ภาครัฐ และใหบรรจุแนวทางการดําเนินงานของจังหวัดนครราชสีมา ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการให
เปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทางการเมือง

และสังคม 
2.  สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3.  สงเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)  
4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

ตัวชี้วัด 
1.  จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
2.  จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
3.  สงเสริมการจัดการบริการประชาชนสูมาตรฐานสากล (PSO) 
4.  ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

 

6.  ยุทธศาสตรตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และแนวนโยบาย 
     ของรัฐบาล 

เปาหมาย 
เพ่ือปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะ

ระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
และปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล 

แนวทางการพัฒนา 
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนงานในการจัดการระบบบริการสาธารณะตามแนว

ทางและหลักเกณฑที่คณะกรรมการกระจายอํานาจกําหนดและดําเนินงานหรือกิจกรรมการที่ไดมอบจากรฐั
บาล 

1.  การถายโอนงานกิจการจัดการศึกษา 
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2.   สงเสริมอัตราการปองกันเฝาระวังรักษาบําบัดผูเสี่ยงติดยาเสพติด และรักษาชุมชนใหเขม
แข็ง 

3. สงเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของมารดาและทารก 
4. สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหสามารถลดปญหาความรุนแรงจาก

อุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยตาง ๆ  
5.  สงเสริมสรางโอกาสการเขากับบริการสาธารณสุข 
6.  สงเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ตัวชี้วัด 
1.  จํานวนภารกิจที่ไดรับการถายโอนงานบริการกิจการสาธารณะ 
2.  ปญหายาเสพติดไมมีและชุมชนเขมแข็ง 
3.  มารดาและทารกไดรับการดูแล 
4.  ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน จํานวนอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญา

กรรมมีจํานวนลดลง 
5.  จํานวนประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางกาวหนา 

 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2546 เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น ซึ่งจําเปน      
ตองกําหนดแนวทางการพัฒนาใหแผนพัฒนาทองถิ่นตอบสนองตอปญหา ความตองการและศักยภาพของ
องคการบริหารสวนตําบล รวมทั้งสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาแบบบูรณาการและแผนพัฒนา
กลุมจังหวัด ตลอดจนทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น การนํา
แผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติจึงสามารถแบงเปน 4 แนวทาง  ดังนี้ 

1. องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง โดยการปรับแนวทางการพัฒนาและโครงการ   
นําไปจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 3 ป แลวองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการปฏิบัติ 
เพ่ือบรรลุจุดประสงคของแผนงานโครงการ 

2. การสนับสนุนใหหนวยงานราชการอ่ืนหรือองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืน หรอืองคกรเอกชน
เปนผูดําเนินงาน ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไมมีความพรอมหรือมีศักยภาพเพียงพอ และมีหนวย
งานหรือองคกรอ่ืนมีศักยภาพและมีความพรอมที่จะดําเนินงานมากกวา 

3.  การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน  หรือองคกรเอกชนอ่ืนในการ
ดําเนินงาน ในกรณีที่ปฏิบัติงานจะตองเก่ียวพันกับหนวยงานหรือองคกร โดยอาจดําเนินงานในรูปแบบ 
หุนสวนสหการหรือคณะทํางานหรือคณะกรรมการ 

4.  การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือองคกรเอกชนอ่ืนเปนผูจัดสรร
งบประมาณและการดําเนินการตามแผนงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางที่กําหนดไวในแผนยุทธ
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ศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโนนคา โดยผานความเห็นชอบจากผูบริหารทองถิ่นและ       
คณะกรรมการพัฒนา คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมาตามลําดับ 
 
หนวยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

กําหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโดยการกํากับ
ดูแลของปลัดองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารดังนี้ 

(1)  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(2)  สวนการคลัง 
(3) สวนโยธา 
(4) สวนสงเสริมการเกษตร 
(5) สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(6) สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
การติดตามประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร         
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 หมวด 6 ขอ 38 กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 

(1)  ประธานสภาทองถิ่น                  เปน ประธานคณะกรรมการ 
(2)  ผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่น    เปน กรรมการ 
      ที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(3)  ผูแทนประชาคมทองถิ่น     เปน กรรมการ 
      ที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(4)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่สภาทองถิ่น  เปน กรรมการ 

 คัดเลือกจํานวนสองคน 
(5)  ผูแทนฝายบริหารที่คัดเลือกกันเอง   เปน กรรมการ 
      จํานวนสองคน 
(6)  ผูทรงคุณวุฒิที่สภาทองถิ่นคัดเลือก   เปน   กรรมการ 
      จํานวนสองคน 
ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
(1)  กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(3)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถิน่
ผูบริหารทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ให         
ติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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